
Kursuskalender  2011 på ZBC Ringsted  
– grundlæggende uddannelser indenfor coaching, projektledelse, HR & Organisation

Nummer Titel på modul og AMU-fag Antal dage Dato Underviser
Grundlæggende
projektledelse

Modul I

Lotte
 Lykkegaard Laursen

40593 Lederens projektplanlægning 3 dage 11.,12. og 13. okt.
Modul II
43572 Ledelse af forandringsprocesser 3 dage 25.,26. og 27. okt.
Modul III
43562 Mødeledelse 2 dage 9. og 10. nov.  
40594 Projektledelse 3 dage 22., 23. og 24. nov. 

Grundlæggende
coaching

Modul I

Lisbeth
 Eichen

42833 Anerkendende ledelse 2 dage 30.-31. aug
44633 Coaching som ledelsesværktøj 3 dage 14.-15.-16. sept.
Modul II
43563 Medarbejderinvolvering i ledelse 2 dage 4.-5.-6. okt 
40628 Lederens redskaber til kompetenceudvikling 1.-2. nov.
Modul III
43561 Konflikthåndtering som ledelsesværktøj 2 dage 15.-16. nov.
43559 Ledelse og samarbejde 3 dage 29.-30. nov + 1. dec

Grundlæggende 
HR

Modul I

Grith
 Frydendahl Lund

40359 HR-støtte til konfliktløsning 	 2 dage 16+17 aug.
Modul II
40388 De svære samtaler – procedure og værktøjer 2 dage 6+7 sept.
40380 Den proff. tilrettelagte ansættelsesamtale 2 dage 21+22 sept.
40400 Rådgivning om brug af MUS- /-GRUS-værktøjer 1 dag  5 okt.
Modul III
44383 Medarb. som deltager i forandringsprocesser 2 dag 19+20 okt.
Modul IV
40404 Valg af kompetence-afklaringsværktøjer 1 dag 2.nov.

Tilmelding på:
www.efteruddannelse.dk

Spørgsmål til: 
kursussekretær

 Trine Lykke Christensen 
på tlch@zbc.dk eller  tlf. 5578 8853

Holdstørrelse:  
Minimum 20 deltagere

Kursussted:  
ZBC Ringsted,  
Ahorn Allé 3-5 

Tidspunkt:   
kl. 08.30 – 16.00


